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MOT DE LA PRESIDENTE

A nos membres, partenaires et alliés du milieu,

Cette année encore, notre organisme a démontré
a quel point la solidarité peut transformer des
vies. Chaque projet réalisé, chaque personne ac-
compagnée, chaque geste posé est le fruit d’'un
effort collectif dont nous pouvons étre fiers.

Comme présidente du conseil d’administration,
j’ai eu le privilege d’étre témoin de I'énergie, de la
créativité et du dévouement qui animent notre
équipe et nos bénévoles. Ensemble, nous avons
traversé des défis, célébré des réussites et ren-
forcé notre présence dans la communauté.

Merci du fond du cceur a tous
celles et ceux qui croient en
notre mission. Votre engage-
ment donne un sens profond
a notre travail et nous inspire
a aller encore plus loin.

Avec gratitude,

Marjolaine Dion
Présidente du conseil d’administration

MOT DE LA DIRECTRICE

Chers membres et précieux partenaires,

L'année 2025-2026 s’est déroulée dans la conti-
nuité de notre engagement aupres des familles,
portée par une équipe toujours aussi présente,
humaine et dévouée.

Nos services et activités se sont poursuivis avec
stabilité, permettant d’offrir un accompagne-
ment chaleureux et attentif aux familles monopa-
rentales et recomposées de la MRC d’Arthabaska
et de I'Erable, fidéle a notre mission d’écoute, de
soutien et d’'empowerment.

Cette année a aussi été marquée par des change-
ments au sein de I'équipe d’intervention, avec le
départ d’un collegue que nous remercions since-
rement et 'arrivée d’une nouvelle intervenante
qui enrichit maintenant notre milieu. Ces transi-
tions, vécues avec ouverture et solidarité, refle-
tent la vitalité de notre organisation.

Nous avons également amorcé un projet structu-
rant avec 'acquisition d’une plateforme de CRM

pour la gestion de nos activi-
tés et services. Cet outil nous
permettra d’améliorer notre
efficacité, de soutenir le tra-
vail de I'équipe et de mieux
répondre aux besoins des fa-
milles.

Je remercie chaleureusement toute

‘équipe ainsi
que notre conseil d’administration et les
membres des comités pour leur engagement
constant et leur précieuse collaboration.

Notre mission demeure la méme : offrir un milieu
humain, accueillant et sécurisant oU chaque fa-
mille peut avancer avec confiance.

Bonne lecture et merci de faire partie de cette
belle aventure collective.

Mz{zry‘i'éne Dai
Directrice
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RESUME DE L’ANNEE 2025-2026

Les faits saillants de 'année :

»  Acquisition d’un CRM — la mise en place de
Hestia, une plateforme numérique, va per- 7 8
mettre d’améliorer la gestion des services,
des activités et des suivis aupres des fa- membres
milles, tout en assurant la sécurité des in-
formations.

»  Changement au sein de I'équipe de l'inter-
vention- le départ d’un intervenant en ao(t
a été suivi, des octobre, par l'arrivée d’une
nouvelle personne afin d’assurer la conti-

nuité des services aux familles. 72

»  Formations données au Cégep de Victoria-
ville - 'organisme a eu 'occasion de parta-
ger son expertise et son expérience terrain 2 1
aupres de certains groupes d’étudiant-es.
Ces échanges enrichissants ont permis de bénévoles
sensibiliser la reléve aux réalités vécues par

les familles et de mettre en valeur I'impor-
tance du travail communautaire.

»  Obtention d’'un bon coup du communau- 1 6

taire - Cette belle reconnaissance met en lu-
miere I'impact positif de I'atelier Hors-Piste
auprés des familles ainsi que I'engagement

de I'organisme a offrir des espaces de sou- 3 7
tien et de mieux-étre adaptés a leurs réali-

rencontres

ateliers

tés. participants

» Mouvement «le communautaire a
boutte! » - L'équipe de travail a participé a

certaines actions de mobilisation pour re-
vendiquer, entre autres, un meilleur finan- 1 5 5

cement des organismes communautaires.

participants
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PRESENTATION DE L'ORGANISME

Qui sommes-nous

’Association des familles monoparentales et re-
composées La Source est active dans la MRC d’Ar-
thabaska et de I'Erable depuis ao(it 1977, soit de-
puis prés de 49 ans et est une des plus anciennes
associations du territoire. Elle a été fondée par
des femmes confrontées aux problemes liés a la
séparation et a la monoparentalité. Depuis, I'or-
ganisme a étendu ses services aux hommes qui
vivent des situations difficiles a la suite d’une rup-
ture, ainsi qu’a toutes les familles, incluant les fa-
milles recomposées et homoparentales.

Bref historique

1977 Fondation de I'Association des familles
monoparentales La Source par des femmes
cheffes de famille monoparentale. Leur but:
s’entraider, se donner des moyens pour contrer
certaines problématiques, dont le manque de
connaissance juridique, le manque d’argent,
I'isolement et I'éducation des enfants.

1986 Embauche d’une permanence.

1996 Ouverture de l'organisme aux familles
recomposées.

1998 Aménagement dans la Maison de la Fa-
mille de Victoriaville.

2003 Réalisation du Coffre d'outils pour fa-
milles recomposées. La Source est récipiendaire
du Prix Qualité Famille 2003 (vote du public)
pour les mesures de conciliation travail-famille
accordées a ses travailleuses, soit trois jours de
congé payé pour raisons familiales.

2004 Ouverture officielle aux familles homo-
parentales.

2005 Nouveau logo & dépliant avec mention
de l'ouverture de l'organisme aux familles ho-
moparentales.

2006 La Source est récipiendaire du Fonds
d’aide au développement du milieu de la Caisse
populaire Desjardins de Victoriaville pour son
initiative de camp de vacances gratuit pour les
enfants.

2007 LaSource recoit pour la deuxieéme fois le
Prix Qualité Famille pour son camp de vacances
gratuit offert aux enfants issus de familles a
faible revenu.

2008 Départ de la Maison des Familles pour
la Place communautaire Rita-St-Pierre a Victo-
riaville et ouverture du Service de supervision
des droits d’acces.

2009 Lancement, promotion et distribution
sur le territoire de la MRC d’Arthabaska et de
I'Erable du DVD « La Famille recomposée... une
maisonnée a inventer ». Dévoilement et distri-
bution du guide « La conciliation travail-famille,
un outil profitable ».

2011 LUAssociation recoit pour la troisieme
fois le Prix Qualité Famille pour les activités fa-
miliales a colt réduit (vote du public).

2013 Déménagement de local pour I'accueil
et ajout d’un local pour créer un lieu polyvalent
(milieu de vie, petite salle de réunion, etc.).
2014 Lancement du site Internet www.asso-
ciationlasource.com.

2015 Réalisation du cahier de communication
(2 versions : poupon & enfant) pour les parents
sépares.

2016 Lancement et distribution aux parte-
naires et familles de la Trousse d’accompagne-
ment pour mieux agir face aux conflits de sépa-
ration.

2017 Démarrage du service de la Halte-Répit.
2018 Implantation et premiére série du
Groupe d’entraide pour enfants vivant la sépara-
tion de leurs parents.


http://www.associationlasource.com/
http://www.associationlasource.com/
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Année de restructuration de l'associa-
tion et début de la pandémie du Coronavirus.

Les services de droits d’acces (SDA) sont
transférés a I'organisme La Parenthéese de Drum-
mondville.

Arrét du service de la halte-répit.

Logo actualisé et nouveau site Internet.

Acquisition d’'un CRM pour la gestion des

activités et services.

Mission

Offrir des services et des activités, ainsi qu’un
lieu qui favorise la prise en charge et 'autonomie
des personnes et des familles monoparentales et
recomposées afin qu’elles atteignent une
meilleure qualité de vie.

Valeurs

Objectifs

> Etre un lieu ouvert & toutes les familles
monoparentales ou recomposées ainsi
gu’aux femmes et aux hommes sans enfant,
de toutes conditions, de tous les milieux;

» Offrir un lieu de consultation populaire,
d’informations et de références pour les
familles monoparentales, recomposées ou
en transition;

» Accompagner les personnes et les familles
dans le processus de la séparation et dans les
situations particulieres et les défis de la
monoparentalité ou de la recomposition
familiale;

> Aider alaréorganisation de vie par le soutien,
I'accompagnement et le développement des
habiletés personnelles, telles 'autonomie et
la prise en charge;

» Regrouper les personnes et familles afin de
contrer I'isolement et favoriser I'entraide.

Services

> Ecoute téléphonique

» Rencontre individuelle et familiale;

» Accompagnement et soutien dans les
démarches juridiques et pour compléter des
formulaires;

» Orientation vers les ressources adéquates du
milieu;

> Séries d’ateliers;

> Activités sociales et familiales a co(t réduit
ou gratuit pour les membres;

» Conférences et ateliers ponctuels;

» Consultation du centre de documentation &
prét de documents (réservé aux membres).

Territoires

L’Association, située dans la région du Centre-du-
Québec, dessert les territoires de la MRC d’Artha-
baska, ainsi que la MRC de I'Erable, ce qui repré-
sente 33 municipalités.

Heures d’ouverture
Les bureaux sont ouverts du lundi au vendredi de

8h30a12h00 et de 13 h 00 a 16 h 30. Des
rencontres sur rendez-vous sont possibles en
dehors des heures régulieres. Plusieurs activités
ou ateliers ont lieu en soirée et en fin de
semaine.

Les bureaux sont fermés les jours fériés et deux
semaines pendant la période des fétes de Noél,
ainsi que les vendredis a partir de la féte
nationale du Québec (24 juin) jusqu’a la féte du
Travail (début septembre).

L'équipe de travail peut étre jointe de diffé-
rentes fagons : en personne a nos bureaux, par
téléphone, par courriel ainsi que via les médias
sociaux. En plus des appels téléphoniques,
nous constatons une augmentation des de-
mandes d’information recues par courriel, via
notre site Internet et par Messenger.
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Criteres, convictions et fondements de I'Action communauvutaire

autonome famille (ACAF)

LAssociation des familles monoparentales et recomposées La Source est un organisme communautaire

famille (OCF) qui fait partie de la catégorie des organismes d’aide et d’entraide, ainsi que de milieu de vie.

Les critéres de I’AC
L’Association La Source répond aux 4 critéres de
I'action communautaire (AC) :

Avoir un statut d’organisme a but non lucratif :
Elle est constituée en personne morale a des fins
non lucratives. Le conseil d’administration est
composé de 7 administrateurs.

Démontrer son enracinement dans la
communauté : Son conseil d’administration est
composé de membres de la communauté issus
de divers horizons et résidants dans 'une des
deux MRC desservies. Elle est également active
au sein de plusieurs tables de concertation et
comités.

Les critéres de I’ACA

’Association La Source répond également aux
4 criteres de l'action communautaire autonome
(ACA) :

Avoir été constitué a l'initiative des gens de la
communauté : Active dans les MRC d’Arthabaska
et de I'Erable depuis 1977, elle est I'une des plus
anciennes du territoire. Fondée par des femmes
confrontées a la monoparentalité, elle offre dé-
sormais ses services a toutes les familles, in-
cluant les hommes en situation de rupture et les
familles recomposées.

Entretenir une vie associative et démocratique :
Cette année, elle regroupe 82 membres. Tous les
membres sont conviés a I'Assemblée générale
annuelle (AGA) et la majorité dispose d’un droit
de vote. Certains d’entre eux s’impliquent au
sein de comités internes, notamment celui dédié
a la programmation des activités.

Etre libre de déterminer sa mission, ses
orientations ainsi que ses approches et ses
pratiques: Le conseil d’administration, le
personnel et les membres sont consultés afin de
déterminer les orientations a adopter pour
I'année a venir.

Poursuivre une mission sociale propre a
I'organisation et qui favorise la transformation
sociale : Elle a pour mission d’offrir des services,
des activités et un espace favorisant I'autonomie
et la prise en charge des personnes et des familles
monoparentales et recomposées, afin d'améliorer
leur qualité de vie. Elle se veut un lieu inclusif, ou-
vert a toutes ces familles ainsi qu’aux femmes et
aux hommes sans enfant, quel que soit leur milieu
ou leur situation.
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Faire preuve de pratiques citoyennes et
d’approches larges, axées sur la globalité de la
problématique abordée: Elle adopte une ap-
proche globale, tenant compte de I'ensemble des
réalités vécues par les personnes qu’elle accom-
pagne. Soucieuse d’intervenir efficacement, elle
veille a offrir un acces rapide a ses services afin de
prévenir I'aggravation des situations et de favori-
ser le bien-étre des familles.

Les convictions de ’ACAF

’Association La Source, en tant qu’OCF est

porteur des convictions suivantes :

> Les familles, cellules de base d’une société,
sont une richesse collective;

> Les parents sont les premiers et principaux
éducateurs de leurs enfants;

> Les familles ont besoin de temps et de lieux
ou elles peuvent développer des liens de
confiance, de partage et d’entraide;

» L'empowerment des familles est un
processus indispensable pour le

développement de collectivités plus justes et

plus dynamiques,

Les fondements de ’ACAF

De plus, I'Association La Source accompagne les
familles avec une approche globale basée sur les
trois fondements suivants :

» Milieux de vie

» Enrichissement de |'expérience parentale

> Education populaire

Etre dirigé par un conseil d’administration
indépendant du réseau public : Son conseil d’ad-
ministration compte sept membres, dont au
moins quatre doivent étre des membres régu-
liers, tandis que les trois autres postes peuvent
étre occupés par des membres sympathisants,
corporatifs ou honoraires. Aucun siege n’est ré-
servé aux bailleurs de fonds ni aux représentants
d’administrations publiques. Les membres du CA
s’engagent a titre personnel pour la cause.

’Association La Source valorise les familles

comme une richesse  essentielle  au
développement de notre société. Elle reconnait
les parents comme les premiers et principaux

éducateurs de leurs enfants et s'engage a créer

des milieux de vie propices a I'établissement de

liens de confiance, de partage et d’entraide.

En soutenant 'empowerment des familles et en
misant sur leur autonomie, La Source contribue
activement a batir des collectivités plus justes,
inclusives et dynamiques, ou chacun peut
pleinement s’épanouir.

A La Source, le milieu de vie est important : elle
offre un espace chaleureux et sécurisant
favorisant les échanges, le soutien et
I'implication. Elle contribue également a
I'enrichissement de l'expérience parentale en
outillant les parents, en valorisant leurs
compétences et en leur offrant des ressources
adaptées a leurs réalités et elle mise sur
I’éducation populaire pour renforcer I'autonomie
et le pouvoir d’agir des familles.
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VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

Le conseil d’administration 2025-2026

Administrateurs

Catégorie

de membre

L. . Présidente, conseillére d'orientation privée L ,
Marjolaine Dion Membre régulier Représentante
et en recrutement
.. . Vice-président, technicien en télécommuni- o -
Dominique Gosselin . P Membre régulier Utilisateur
cations
Chantale Paradis Trésoriere, famille d’accueil Membre régulier Utilisatrice
. o Secrétaire, conseillére en développe- - . .
Guylaine St-Hilaire } pp Membre régulier Utilisatrice
ment professionnel
Laurent Bédard Administrateur, coordinateur des opérations Membre régulier Utilisateur
, o al. Administratrice, technicienne en éducation P e
Stéphanie Coté L Membre régulier Utilisatrice
spécialisée
L . Administratrice, technicienne en éducation _— e
Mélanie Boivert o Membre régulier Utilisatrice
spécialisée

Activités du Conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé de sept
membres, dont au moins quatre postes sont oc-
cupés par des membres réguliers, les trois
autres postes pouvant étre comblés par des
membres sympathisants, corporatifs ou hono-
raires.

Le r6le du conseil d'administration est de veiller
a ce que la mission, ainsi que les orientations
soient toujours respectées et de s’assurer que
les services offerts répondent aux besoins de la
clientéle et des membres.

Le Conseil d'administration a tenu en 2025-2026
huit (8) réunions régulieres, une (1) réunion
spéciale et deux (2) consultations électroniques.

assemblée générale annuelle a eu lieu le
10 juin 2025 et a rassemblé 22 personnes.

Principale réalisation de I'année

Le conseil d’administration a soutenu l'acquisi-
tion d’'un nouveau systeme de gestion de la re-
lation client (CRM) avec la plateforme Hestia.

10

Cet outil permettra d’améliorer la gestion des
dossiers des personnes membres et partici-
pantes, ainsi que le suivi des activités et des ser-
vices offerts par l'organisme. Cette démarche
vise a optimiser les pratiques administratives, fa-
ciliter la compilation de données et assurer un
meilleur accompagnement des familles.

Les comités de travail
Des membres du conseil d’administration ont
participé a certains comités internes :

Comité Ressources humaines

(4 rencontres : présentiel et téléphonique) :
» Guylaine St-Hilaire, administratrice
» Marjolaine Dion, administratrice

Comité Programmation des activités
(1 rencontre en présentiel) :

» Marie-Lise Plourde, membre

» Stéphanie Boissé, membre

» Sylvie P., employée

» Kate H., employée
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Les membres

LAssociation offre ses services a I'ensemble de la population de la MRC d’Arthabaska et de la MRC de I'Erable.

On retrouve quatre (4) catégories de membres :

Membre régulier :

Famille monoparentale ou recomposée (vivant
sous le méme toit), avec un ou des enfants
d’age mineur.

Membre corporatif :
Organisme ou entreprise offrant ses activités ou
ses services sur le territoire desservi.

Membre sympathisant :
Personne seule, famille d’origine ou couple, en
appui moral avec I’Association.

Membre honoraire :

Membre fondateur de l'organisme ou ayant
donné plusieurs années de bénévolat a
I’Association.

De plus, pour étre membre de I'’Association, il faut étre en accord avec les objectifs, buts et finalités décrits
dans sa mission, payer sa cotisation et se conformer a ses réglements généraux.

Au 31 mars 2026, I'Association comptait 78 membres : 66 membres réguliers et sympathisants, dont
84 adultes et 151 enfants, ainsi que 8 membres corporatifs et 4 membres honoraires.

Membership

B Famille monoparentale [ Famille recomposée B Sympathisant [ Corporatif [ Honoraire

1
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Ce graphique présente la répartition des adultes
inscrits faisant partie des familles membres régu-
liers et sympathisants. Cette année, ce sont
84 adultes, tous s’identifiant homme ou femme.
On observe une augmentation de la participation
des hommes comparativement a I'année précé-
dente, ce qui démontre une plus grande mobilisa-
tion de cette clientele au sein de I'organisme.

Répartition des adultes

B Femmes [l Hommes

Ce prochain graphique illustre I’age des adultes.
On constate que la majorité des membres se si-
tuent entre 31 et 40 ans.

Age des adultes

B 20anset+ @31-40ans @41-50ars @l 51-60ans 61anzet +

12

Parmiles 66 membres réguliers et sympathisants,
on compte un total de 151 enfants. Le graphique
suivant présente la répartition de leur age et dé-
montre que la majorité des enfants se situe dans
le groupe des 6 a 11 ans, suivi de pres parles 12 a
17 ans.

Age des enfants

Wo-5ans lé-1tans W 12-17 ans [l 18anset+

Voici la répartition des membres selon les terri-
toires desservis par I'organisme. Les données de-
meurent similaires a celles de I'année précé-
dente, démontrant une présence stable de nos
membres a travers I'ensemble du territoire cou-
vert.

Répartition entre MRC desservies

B MRC Arthabasks [l MRC Erzble
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Maintenir et accroitre le mem-
bership

'équipe poursuit ses efforts afin de maintenir et
de développer son membership par différentes
stratégies de visibilité, de référencement et de
proximité aupres des familles du milieu.

En 2025-2026, le membership a connu une |é-
gere diminution d’environ 5 % comparativement
a lannée précédente, passant de 82 a
78 membres. Malgré cette variation, l'orga-
nisme continue de rejoindre et d’accompagner
un grand nombre de familles grace a I'accessibi-

lité et a la diversité de ses services.

Dans le graphique ci-dessous, on voit I'évolution
du membership depuis 2016 et I'impact de la
pandémie de 2020 sur la fréquentation des
membres.

Les personnes qui deviennent membres bénéfi-

cient de plusieurs avantages :

» Participer aux orientations de 'organisme;

» Avoir un suivi individualisé et un accompagne-
ment tout au long des procédures de séparation
ou tout au long du cheminement jusqu'a une
transition familiale réussie.

» Recevoir l'infolettre La Source d’Infos;

» Recevoir la Programmation des activités;

» Bénéficier d’'une réduction des colts, ou méme
parfois d’une gratuité, pour participer aux activi-
tés familiales et aux ateliers offerts;

> Etre averti des programmes et promotions pour
les familles a faible revenu.

Certains services sont réservés aux membres et a
leur famille :

> Participation au camp estival familial;

> Participation a la féte de Noél des enfants;

> Préts de livres du centre de documentation.

1460

150

140

T

120

110

Nambre de rrembres

Saries 1

W 2016-17 @ 2017-18 [ 2018-19 [ 2019-20 W2020-21 B 2021-22 [ 2022-23 | 2023-24 [2024-25 2025-26

Evolution du membership

13
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EQUIPE DE TRAVAIL ET BENEVOLES

L'équipe de travail 2025-2026

Nom Poste ‘ Horaire
Maryléne Daigneault E;rzztr::;:t responsable de la protection des renseignements 35 h/sem.
Sylvie P. Intervenante et animatrice d’ateliers 28h/sem
Fred D. Intervenant et responsable des activités (jusqu’au 8 aodit 2025) 28h/sem
Kate H. Intervenante et responsable des activités (depuis le 6 octobre 2025) 35h / sem

Au 31 mars 2026, I'équipe de travail permanente
est composée de trois personnes. Ensemble, ils
assurent la réalisation de la mission de 'orga-
nisme avec dynamisme, expertise et dévoue-
ment envers les familles de la MRC d’Arthabaska
et de LErable.

année a été marquée par un changement au
sein de I'équipe d’intervention, avec le départ de
Fred en aolt 2025 et l'arrivée de Kate en oc-
tobre 2025. Dotée d’une grande expertise, Kate
vient enrichir notre équipe et contribuer a la
poursuite de nos services auprés des familles
avec professionnalisme et sensibilité.

Participation a d’autres conseils d’administra-
tion

Marylene Daigneault a siégé aux conseils d’admi-
nistration d’autres organismes :

» FAFMRQ (12 rencontres)

» CDCE (5 rencontres)

Kate Holland a siégé également a un conseil d'ad-
ministration d’un autre organisme :
» ACEF des Bois-Francs (2 rencontres)

Participation a des tables de concertation et

comités externes

Léquipe de travail a représenté I'Association La

Source aupres de quatre tables :

» TCEFA (2 rencontres)

» TREFE (3 rencontres)

» TCJA (5 rencontres)

> Table de concertation socioclimatique de la
CDCBF (2 rencontres)

Participation a des comités

Marylene Daigneault représente La Source aupres

des comités suivants :

» Comité gouvernance de la FAFMRQ

» Comité Opération rentrée scolaire

» Comité consultatif de la Politique familiale de
la Ville de Victoriaville (CCPF)

Sylvie P. représente La Source auprés des comités

suivants :

» Comité Opération rentrée scolaire

» Comité Violence conjugale post-séparation
(VCPS) de la FAFMRQ

Une politique interne de prévention et prise en
charge des situations de harcélement psycholo-
giques est en vigueur a La Source, ainsi que
d’autres politiques de gestion interne.
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La formation continue

Au cours de I'année 2025-2026, le personnel de 'Association La Source a participé a différentes formations
ou conférences afin d’étre a jour sur les nouvelles réalités familiales, pour s’outiller davantage afin de mieux
aider et soutenir les parents dans leur quotidien et pour poursuivre le développement de 'organisme.

Titre de la formation / conférence Offert par SELE
pants

Volet intervention
Atelier de présentation des outils Hors-Piste CIUSSS Montérégie-Centre Sylvie
Collogue - la norme du couple a I'épreuve INRS Sylvie
Les conflits parentaux Association du Barreau canadien Sylvie et Kate
La coparentalité FQOCF Sylvie et Kate
La météo intérieure TCEFA Sylvie
L'espoir au masculin Centre de prévention suicide MCQ Kate
Prévention de la violence conjugale FQOCF Sylvie
Régler son litige familial autrement RVP Sylvie et Kate
S.urwvre a |’|mp055|ble : Ies multiples visages de 'adapta- UID Sylvie
tion traumatique chez les jeunes
Utilisation des arts en intervention auprés des parents FQOCF Fred
Conférence sur le Tribunal unifié de la Famille (TUF) Famille en mouvance Maryléne
Signalement a la DPJ et maintien du lien de confiance
avec |'enfant et sa famille et Atelier juridique - Union pa- Grand forum des partenaires Maryléne
rentale et réforme du droit de la famille
Littéracie, inclusion et communication pour une informa- Maryléne,

tion claire et accessible

Ville de Victoriaville

Sylvie et Kate

Volet communication et bureautique

Canva (débutant, perfectionnement, IA) CDCBF / CDC Longueuil Mérylene,
Sylvie et Kate
Créer, monter et diffuser vos vidéos CDCBF / Co-Savoir Mérylene,
Sylvie et Kate
Excel débutant CDCBF / Cégep de Victoriaville Kate
Google Ad Grants pour OBNL et panorama des outils IA 0/1 Hub Numérique Maryléne
Débuter avec Instagram SAE Centre-du-Québec Maryléne
Volet ressources humaines
Master class RH (2) Complexe X Maryléne
Etre un employeur de choix : une réflexion collective! CSMO-ESAC Maryléne
Storytelling en RH : comment raconter une histoire Technologia Formation Maryléne
Volet administration, gestion et gouvernance
Gestionnaire d’organisme communautaire BRIO ULaval Marylene
Affiner son sens politique CDCE / Pierre Lainey Marylene
Votre rapport d’activité FQOCF Marylene
Courage managérial : une habileté de gestion a maitriser Technologia Formation Marylene
Loi 25 : comment l'appliquer sans perdre la téte Technologia Formation l\/(laatr;/rlzge
Plusieurs formations en lien avec les OBNL : gouver-
nance, innovation sociale, cybersécurité, évaluation d'un Espace OBNL Maryléne

CA, recrutements des administrateurs, vie associative et
membership
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Bénévoles et reconnaissance

Lapport des bénévoles est précieux pour un organisme, que ce soit au sein du conseil d'administration, dans
la tenue de comités et en soutien aux diverses activités organisées durant 'année. Voici les noms de ces
merveilleuses personnes pour 2025-2026 :

Laurent Bédard
Marco Boilard

Yanick Parenteau
Anouk Pelchat

Stéphanie Boissé Sandra Perreault

Meélanie Boisvert Marie-Lise Plourde 2 1
Stéphanie Coté Guylaine St-Hilaire

Marjolaine Dion Vanessa Tourigny 4
Dominique Gosselin Florence Trépanier b énevo I €s
Pascal Huard Marianne Trépanier

Marguerite McDuff Maude Trépanier

Alyson Nault-Holland Audrey Valliéres

Chantale Paradis

Activités reconnaissance

Dans le cadre de la Semaine de l'action béné-
vole, les membres du conseil d’administration
ont partagé un souper offert généreusement Wi
par Pizza Salvatoré lors d’une rencontre du CA, ,' - = 8 |
une attention fort appréciée pour souligner leur 4

engagement.

Afin de remercier nos administrateurs et les
membres de nos comités internes pour leur pré-
cieuse implication, un souper des Fétes a égale-
ment été organisé en janvier dernier.

Par ailleurs, un de nos bénévoles, impliqué de-
puis plusieurs années au sein du conseil d’admi-
nistration, a eu I’honneur de participer a une
soirée hommage aux bénévoles organisée par
Ville de Victoriaville afin de reconnaitre son ap-
port a la communauté.
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ACTIVITES ET SERVICES

Dans le but de soutenir les familles dans leur tran-
sition vers une nouvelle dynamique familiale, plu-
sieurs services sont offerts, incluant de I'accompa-
gnement individualisé, des ateliers thématiques
et des activités sociales et familiales.

L’'accompagnement

Le service d’accompagnement est offert a toute
personne ayant un questionnement en lien avec
le processus de séparation/divorce, la réorganisa-
tion de leur vie, les défis de la monoparenta-
lité/recomposition familiale et la coparentalité.

Ce service vise a offrir un soutien concret et

adapté aux besoins de chague personne, notam-

ment par :

» de lI'information sur les démarches juridiques
et les droits parentaux,

» de la médiation familiale non juridique,

» de I'accompagnement a la DPJ et chez I'avo-
cat.e

> et des références vers des ressources ou pro-
grammes gouvernementaux pouvant faciliter
I’adaptation a la nouvelle réalité familiale.

Provenance des demandes

B MRC Arthabaska [ MRC Erable [ Autres

En 2025-2026, ce sont 77 personnes (membres et
non membres) qui ont bénéficié d’'un accompa-
gnement personnalisé, soit une augmentation de
4 % par rapport a I'année passée.

Ecoute et référence

Bien qu’il soit possible de se présenter directe-
ment a nos bureaux, la majorité des premiers con-
tacts avec 'organisme se font par téléphone, cour-
riel ou Messenger. Apres avoir évalué la demande
et vérifié que l'organisme correspond aux besoins
exprimés, une rencontre d’accueil est proposée
avec un membre de I'équipe d’intervention.

Situation familiale

I Envole de separation/divorce W Famille monoparentales
W Eamille recompesée (habitant sous le méme toit) [l Famille d'srigine

Témoignage :

« Je tenais a vous envoyer un petit mot pour
VOus remercier a nouveau pour votre aide et
votre gentillesse lors de mon passage pour
I'impression de mes documents. Malgré I'ou-
bli de certaines pieces dans mon dossier, je
voulais vous partager une bonne nouvelle :
j'ai expliqué la situation au juge et il m'a
gentiment accordé une extension de temps.
Cela me permet de bien finaliser mon dos-
sier pour mon fils. Votre aide a contribué a
ce que je puisse me présenter avec
confiance. »

Y., chef d’une famille monoparentale
et pere d’un enfant
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Afin de favoriser I'accessibilité aux services, des
plages horaires sont également offertes sur
I"'heure du diner et en soirée pour les personnes
ne pouvant se libérer durant la journée.

De plus, afin de répondre adéquatement aux be-
soins des personnes qui nous contactent, La
Source collabore étroitement avec les différents
intervenant-e-s de la région, que ce soit au sein
des organismes communautaires spécialisés ou
des services du CIUSSS (CLSC, DPJ, etc.).

Référé par:

W CLsC W Organismes communautaires B Mateur de recherche
B CusssoR) [l Autres

Référé a:

. Aide juridique [l] Organismes communautaires [ Autres
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Information juridique

Le service d’information juridique ne remplace
pas les conseils d’un-e avocat-e. Il vise plutét a in-
former et outiller les personnes quant aux dé-
marches possibles, a leurs droits et a leurs obliga-
tions.

Ce service peut également inclure :

» du soutien pour compléter certains formu-
laires (pension alimentaire, modification de
garde, etc.);

» de I'aide a la compréhension et a 'application
d’un jugement;

» de l'accompagnement lors d’une premiére
rencontre avec un-e avocat-e.

Médiation familiale non juridique

La médiation familiale non juridique s’adresse aux
parents vivant des difficultés de communication,
de coparentalité ou des conflits liés a la sépara-
tion.

Dans un cadre neutre et respectueux, les ren-
contres permettent d’explorer des solutions favo-
risant une coparentalité plus harmonieuse, tout
en gardant le bien-étre des enfants au centre des
échanges. La démarche comprend habituelle-
ment une rencontre préparatoire individuelle sui-
vie d’une ou deux rencontres conjointes.

Offert gratuitement aux membres, ce service ne
remplace toutefois pas la médiation juridique ni
les conseils juridiques.

Rencontres individuelles ou familiales
L'organisme privilégie une approche basée sur le
principe de 'Empowerment, qui savere particu-
lierement adaptée a une clientéle fréquemment
confrontée a des situations de vulnérabilité.

Dans ce cadre, I'équipe d’intervention accom-
pagne les personnes ayant formulé une demande
de suivi en leur offrant un espace d’écoute et des
outils concrets pour les aider a mieux comprendre
leur situation et a explorer des pistes de solutions.
Uintervention vise a soutenir la réflexion et la
prise de décision, tout en respectant le rythme,
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les capacités et le pouvoir d’agir de chaque per-
sonne.

Cette approche permet de préserver l'autonomie
des individus et de leur offrir 'opportunité de re-
prendre du pouvoir sur leur réalité.

La durée moyenne pour un suivi est de cing ren-
contres, mais il peut arriver que certaines per-
sonnes aient besoin d’un suivi plus long. Les ren-
contres peuvent étre individuelles ou familiales.
Lapproche orientée vers les solutions permet un
suivi a court terme pour les personnes vivant une
problématique liée a la séparation, la monoparen-
talité ou la recomposition familiale.

Suivis Jeunesses

Le volet des suivis jeunesse a été mis en place afin
d'offrir aux enfants un espace sécuritaire
d’écoute, d’expression et d'accompagnement. Ce
service vise principalement a les aider a retrouver
leur place d’enfant, a exprimer leurs émotions et
leurs besoins, a reconnaftre leurs limites ainsi qu’a
développer leur estime personnelle et leur sécu-
rité affective.

Atravers les rencontres, les jeunes sont accompa-
gnés afin de diminuer les conflits de loyauté et de
se sentir libres d’aimer les différentes figures im-
portantes de leur famille sans culpabilité. Ce volet
permet également d’offrir un soutien adapté a
leur réalité et a leur rythme, dans un cadre bien-
veillant et sécurisant.

Les suivis

Les femmes demeurent majoritairement les prin-
cipales utilisatrices de nos services. Toutefois, de-
puis les trois dernieres années, nous observons
une augmentation constante des demandes ef-
fectuées par des hommes, ce qui témoigne d’un
besoin grandissant de soutien auprés de cette
clientéle.

Ces données démontrent une diversification pro-
gressive de la clientele rejointe par I'organisme et
confirment l'importance d’offrir des services
adaptés aux réalités vécues par toutes les fa-
milles.
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Proportion des genres

W remmes [l Hommes

La plupart des suivis ont lieu soit dans nos bu-
reaux, soit par téléphone. Toutefois, la premiere
rencontre doit systématiquement se faire en per-
sonne, afin de mieux comprendre les besoins spé-
cifiques de la personne sollicitant de l'aide.

Moyens de communication des suivis

B Présentiel W Téléphone [ En ligne (courrisl, Messenger)

La majorité des personnes aidées se trouvent
dans la tranche d’age de 41 a 50 ans, toutes caté-
gories confondues. Toutefois, ce groupe a vu sa
part passer de 42 % a 57 %, avec une redistribu-
tion de ces demandes dans les autres tranches
d’age.
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des requétes, suivies de pres par les besoins
d’écoute a 24 %.

Age des personnes aidées

Les demandes d’informations juridiques, ainsi
gue ceux concernant la séparation ou le divorce,
représentent chacune 18 % et 14 % des de-
1% mandes respectivement.

1%
Les cas d'accompagnement pour la recomposition
familiale représentent 7 % des demandes, tandis
que ceux pour la jeunesse représentent 6 %.

WO-17ans W16-30ans W31-402ns W41-50ans W51-60ans [ 61anset+ Les demandes liées aux problématiques en con-

texte de violence conjugale postséparation

Les demandes d’aide & l'organisme sont diversi- (VCPS), ainsi qua 'accompagnement chez I'avocat

fies, avec une majorité portant sur des pro- ou a la DPF sont également présentes, avec 1 %

blémes de communication qui représentent 28 % des sollicitations, respectivement.

Motifs d'aide

al

[ 10p ] [ {Uh ]

W Ecoute W Information juridigue. I Accompagnement enfant [ Séparation/divorce
[l Problématique de communication [l Problématique en contexte de VCPS [l Recomposition familiale [l Accompagnement chez 'avocat

Témoignage :

« Nous avons eu la chance d’étre accompagnés par Kate pour nous aider a relever les défis en lien avec la fa-
mille recomposée et d’une relation difficile avec I'autre parent. Son écoute, ses solutions concreétes, sa dispo-
nibilité, sa bienveillance et son expérience nous ont donné I'espoir et le coup de pouce nécessaire pour en
ressortir plus forts comme couple et comme individu. C’est une chance d’avoir eu cet accompagnement pro-
fessionnel et tellement humain dans un moment de grande vulnérabilité.

Merci pour ce que vous faites, vous faites une différence. »

L., maman et belle-maman d'une famille recomposée
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Les ateliers

Plusieurs ateliers d’enrichissement de Il'expé-
rience parentale sont offerts durant I'année, selon
la disponibilité et les besoins des participants.
Deux ateliers ou séries d’ateliers ont eu lieu cette
année.

L'anxiété chez nos enfants, que puis-je faire en
tant que parent? du programme Hors-Piste
Comme parent, il n'est pas toujours facile de sa-
voir comment bien accompagner son enfant afin
gu'il apprivoise son stress et son anxiété. Cet ate-
lier est offert afin de mieux comprendre ce qu'est
le stress et |'anxiété et d'acquérir des outils pour
aider votre enfant a y faire face.

’ En  collaboration
L) avec le CIUSSS
MCQ, 4 ateliers ont
été animés dans
3 écoles de notre
territoire et a re-
joint 8 personnes.

{ moms

L'anxiété chez les enfants,
que puis-jo foire on tont que parent 7

T
1 e e it i e e i i e

De plus, deux ate-
liers ont été tenus,
soit au Restaurant
populaire et a la
Maison des familles de I'Erable, et ont rejoint
23 personnes.

s B = e
e = O = e ===

Mon monde en couleurs

Cette série d’ateliers permet un moment de dou-
ceur avec soi-méme pour une parenthese dans le
tourbillon de la vie, par une expression spontanée
avec des formes et des couleurs pour une décou-
verte de soi. Aucun talent artistique n’est néces-
saire pour participer. Animée par Anouk Pelchat,
cette série de 10 rencontres de créativité et de
partage a été offerte a 5 femmes au printemps
2025.

Nous avons également d’autres ateliers ou forma-
tions offerts dans notre programmation. Cepen-
dant, ces derniers n’ont pas eu lieu en 2025-2026.
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On se sépare... mais pas de nos enfants

La Source continue de promou-
voir cet atelier qui accompagne
et outille les parents dans ce
cheminement. Les themes
abordés sont l'adaptation des
besoins apres la séparation,
I'impact des paroles/atti-
tudes/actions sur les enfants,
comment réduire I'anxiété chez les enfants et
I'importance d’équilibrer sa vie en tant que pa-
rent.

Retomber en amour; une affaire de famille

La recomposition familiale de-
mande de la préparation. Ce
n‘est pas parce que le couple
est en amour que les enfants
le sont aussi. Les themes
abordés sont, entre autres,
les cing étapes cruciales de la
recomposition familiale; les
pieges a éviter et des trucs et astuces pour facili-
ter la transition.

Conflit de loyauté

Cet atelier aide les parents a mieux comprendre
les impacts du conflit de loyauté chez les enfants,
en mettant en lumiere les effets émotionnels et
relationnels que cette situation peut entrainer. Il
permet de mieux reconnaitre les signes que peu-
vent manifester les enfants lorsqu’ils se sentent
partagés entre deux figures parentales ou deux
milieux de vie.

Formation sur la coparentalité en situation de
conflits séveres de séparation

Cet atelier offre des outils pour réduire les conflits
parentaux séveres, protéger les enfants du stress
toxique et favoriser une coparentalité saine grace
a la gestion des émotions, I'établissement de li-
mites et la création d’un plan parental parallele.
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Les activités sociales et
familiales

La programmation réguliere est élaborée par le
Comité de programmation des activités, formé
de parents membres et de personnes-res-
sources de I'équipe de travail. Elle propose des
activités familiales et sociales destinées aux pa-
rents et a leurs enfants.

Les activités choisies visent a étre rassem-
bleuses, variées et enrichissantes, en offrant
I'occasion de vivre de nouvelles expériences, de
tisser un réseau d’entraide et de favoriser la re-
lation parent-enfant.

La majorité de nos membres sont des familles
monoparentales. Pour elles, ces activités repré-
sentent une opportunité précieuse de partager
des moments agréables en famille, hors du quo-
tidien, tout en rencontrant d’autres familles vi-
vant des réalités similaires.

Pour I'année 2024-2025, 13 activités étaient
prévues a la programmation. Toutefois, en rai-
son du mauvais temps printanier, I'une d’elles a
di étre annulée. Malgré tout, un total de
470 présences/inscriptions, incluant adultes et
enfants, a été enregistré.

Camp familial

Du 28 juillet au 1°" ao(t 2025, notre camp familial s’est tenu pour une deuxieme année au Camp Plein Air
Ville-Joie situé a Trois-Rivieres. Ce sont 10 familles, regroupant 12 adultes et 33 enfants, qui ont profité
de cette semaine unique.

L’objectif principal de cette activité était de favoriser et de renforcer la relation parent-enfant a travers
des moments de qualité vécus en famille. Tout au long du séjour, diverses activités ont été proposées afin
de permettre aux parents et aux enfants de partager des expériences positives, de créer des souvenirs
communs et de consolider leurs liens dans un contexte ludique et bienveillant.

Les parents ont également eu I'occasion de bénéficier de temps pour eux, sans la présence des enfants,
afin d’échanger avec d’autres parents et de se ressourcer.

Le camp a généreusement accordé un rabais sur les frais d’inscription, rendant I'expérience encore plus
accessible pour nos familles. Ce séjour s’inscrivait dans notre approche de milieu de vie favorisant I'ac-
compagnement informel, souple et adapté au quotidien, ainsi que les échanges entre les familles, renfor-
¢ant ainsi le sentiment d’appartenance, la solidarité et le soutien entre parents.
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Activités éducatives

Sortie en autobus au Zoo de Granby
Le samedi 27 septembre 2025, 15 familles se sont réunies pour une sortie familiale au Zoo de Granby. Ce
sont 20 adultes et 31 enfants qui ont pris part a cette journée rassembleuse et enrichissante.

Cette activité visait a favoriser le lien entre le parent et I'enfant en offrant aux familles I’occasion de par-
tager un moment de qualité dans un contexte a la fois ludique et éducatif. La visite a permis aux enfants
de découvrir différents animaux et de stimuler leur curiosité et leurs apprentissages.

La sortie a également contribué a favoriser les occasions de socialiser entre les familles en favorisant les
échanges et les rencontres entre parents. Cette journée a permis de renforcer les liens familiaux et le
sentiment d’appartenance a La Source.

L uitld

.

|

Activités plein-air

Sortie au Verger des Bois-Francs

Le samedi 13 septembre 2025, 7 familles, soit 7 adultes et 18 en-
fants, ont participé a une activité d’autocueillette de pommes
dans un environnement chaleureux et familial.

Cette sortie a permis aux familles de partager un moment de
qualité, tout en créant des occasions d’échanges et de ren-
contres entre les participants, contribuant ainsi a briser I'isole-
ment. La belle température et le fait que les familles soient re-
groupées dans la méme section du verger ont favorisé une am-
biance conviviale et de belles interactions. Les enfants ont égale-
ment beaucoup apprécié les modules de jeux sur place.

Dans une optique d’aide et de dépannage alimentaires, un sac
de pommes a été offert gratuitement a chaque famille partici-
pante.
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Sortie a la Citrouille enchantée
Le samedi 4 octobre 2025, 9 familles, soit 9 adultes et 15 enfants, ont participé a une sortie a La Citrouille
enchantée.

Cette activité a permis aux familles de vivre un moment agréable dans un cadre ludique et saisonnier,
favorisant le lien parent-enfant a travers des découvertes et des activités partagées. Elle a également con-
tribué a renforcer les liens entre les familles en offrant un espace de rencontres, d’échanges et de convi-
vialité.

Sorties récréatives

Centre d’amusement familial RécréOfun
Le samedi 5 avril 2025, 4 familles, soit 5 adultes et 10 enfants, se sont réunies au RécréOfun de Trois-
Rivieres pour une activité récréative.

Les familles ont profité d’'un moment de plaisir et de détente dans un environnement stimulant et adapté
aux enfants. Cette sortie a favorisé le lien entre le parent et I'enfant en permettant de partager des acti-
vités ludiques et de renforcer les liens familiaux dans un contexte positif. Elle a également contribué au
développement des enfants, notamment par le jeu libre, I'exploration et les interactions sociales avec
leurs parents.

Visite du village Hanté @
Le samedi 18 octobre 2025, 5 familles, soit 5 adultes et 8 enfants, ont

visité le Village hanté du Village québécois d’antan. e e
Tarifs La Source
W50 12-17 ans

Cette activité, inspirée de I'Halloween, a offert une expérience immer- adult
sive et divertissante, tout en contribuant a briser I'isolement par un mo-
ment partagé entre familles. Elle s’est bien déroulée et a été particulie-
rement appréciée des adolescents.
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Frima, la magie de Noél, au Woodooliparc
Le samedi 22 novembre 2025, 14 familles, soit 17 adultes et 32 enfants, ont pris part a une sortie en
autobus dans une ambiance festive et chaleureuse, propice aux échanges et a la découverte.

L'activité a été trés appréciée par I'ensemble des participants, particulierement par les enfants, qui ont
vécu un moment magique lors de la rencontre avec le pere Noél, dont la présence réaliste, avec sa véri-
table barbe, a su émerveiller petits et grands. La température douce, accompagnée d’un léger manteau
de neige, a contribué a créer une atmosphere féérique, digne du temps des Fétes.

Cette sortie a également permis aux familles de vivre un moment de qualité ensemble, loin du quotidien,
favorisant ainsi la relation parent-enfant dans un contexte ludique et festif. Elle a enrichi le vécu parental
en offrant une expérience positive partagée, tout en encourageant les échanges et les liens entre les dif-
férentes familles présentes.

Au-dela de I'activité elle-méme, cette expérience collective a renforcé le sentiment d’appartenance au
groupe et a contribué a créer des souvenirs marquants dans un cadre accueillant, convivial et rassembleur.

Sortie récréative au Party Zone 51
Le samedi 21 février 2026, 11 familles, soit 13 adultes et 20 enfants, se sont réunies pour une activité
récréative a Victoriaville.

Les familles ont pleinement profité de cette sortie axée sur le plaisir et la convivialité, dans une ambiance
dynamique. Cette activité a favorisé le lien parent-enfant en permettant de partager un moment ludique
et actif, tout en soutenant le développement de liens entre les familles participantes.
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Activités gourmandes

Souper familial a I'occasion de ’AGA

Le 10 juin 2025, un souper familial a été organisé avant la tenue de notre assemblée générale annuelle.
Plus de 41 personnes, 21 adultes et 20 enfants, se sont rassemblées pour partager un repas convivial en
compagnie de toute I'équipe de La Source et de plusieurs invités et bénévoles.

Ce moment chaleureux a permis de renforcer notre milieu de vie et de souligner I'importance de notre vie
associative et démocratique. Cette activité, a la fois rassembleuse et festive, a favorisé les échanges entre
les familles, les membres et I'équipe, dans une ambiance accueillante et propice a la participation ci-
toyenne.

Diner-bingo

Le 31 janvier 2025, un diner-bingo a réuni 11 familles, soit 13 adultes et 20 enfants, dans une ambiance
chaleureuse, festive et remplie de rires. Petits et grands ont pris plaisir a participer a cette activité rassem-
bleuse, ou le plaisir de jouer se mélait aux échanges et aux moments de complicité en famille.

L'activité a été tres appréciée des participants, qui ont partagé de nombreux commentaires positifs a la
suite de I'événement. Plusieurs prix ont été remis tout au long du bingo, suscitant enthousiasme et exci-
tation chez les enfants comme chez les adultes. Les délicieuses pizzas offertes par Pizza Salvatoré ont
ajouté une touche gourmande a cette belle rencontre et ont grandement contribué a I'ambiance convi-
viale de la journée.

Au-dela du jeu, ce diner-bingo a permis aux familles de sortir de I'isolement, de tisser des liens avec
d’autres parents et de vivre un moment de qualité dans un contexte accueillant et accessible. Cette activité

a favorisé le plaisir partagé, les échanges entre familles ainsi que le renforcement des relations familiales
dans un environnement sécurisant et bienveillant.
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Brunch a la cabane a sucre

Le samedi 14 mars 2026, nous avons renouvelé avec enthousiasme notre activité de cabane a sucre, une
tradition désormais bien ancrée au sein de notre organisme et tres attendue chaque année par les familles.

Cette année, 14 familles, soit 20 adultes et 31 enfants, ont participé a cette sortie a I'Erabliére Prince, ou
elles ont pu savourer un repas traditionnel dans une ambiance chaleureuse et empreinte de simplicité.
Les participants ont également profité de I'expérience authentique de la cabane a sucre, qui demeure un
moment rassembleur apprécié autant par les enfants que par les adultes.

Au-dela du plaisir de se retrouver autour d’un bon repas, cette activité a permis de créer des moments
privilégiés entre parents et enfants, favorisant ainsi la relation familiale dans un contexte détendu et
joyeux. Les échanges spontanés et les rires partagés ont contribué a renforcer les liens entre les familles
présentes.

Cette sortie a également joué un réle important dans la lutte contre I'isolement en offrant un espace
convivial d’échanges et de socialisation. Dans un cadre bienveillant et rassembleur, les familles ont pu
tisser des liens, partager leurs expériences et vivre un moment de communauté qui contribue au senti-
ment d’appartenance.
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Occasion spéciale

La Féte de Noél des enfants de La Source

Plus de 26 familles, soit 33 adultes et 55 enfants, se sont réunies a la salle communautaire de Saint-Albert
pour vivre une féte de Noél chaleureuse autour d’un repas festif de type « potluck », en présence de
I’équipe de travail. L'ambiance conviviale et la joie des familles ont fait de cette activité un véritable succes.

Cette activité a particulierement favorisé la relation parent-enfant en permettant de partager un moment
significatif, joyeux et festif en famille. Elle a également contribué a renforcer les liens entre les familles en
créant un espace de rencontre et d’échanges entre les familles.

Chague famille est repartie avec un jeu, et les enfants inscrits ont recu une carte-cadeau de 20 S gracieu-
sement offerte par le magasin Hart. Plusieurs autres cadeaux ont été remis, grace a la générosité de nos
partenaires, ajoutant une touche de magie a cette journée. En tout, 58 enfants étaient inscrits a la féte.

Nous remercions chaleureusement nos nombreux partenaires et commanditaires, dont Arbre de Joie, Bu-
ropro Citation, Boulangerie Lamontagne ainsi que Carabloc, Epicerie La Manne, Extéria, Hart, IGA Bellevue,
IGA COOQOP Princeville, Laser Plus, Le Support, Mini Golf Victo, Mont Gleason, Parc Marie-Victorin, Party
Zone 51, Pharmacie Jean-Coutu de Victoriaville, Pharmacie Uniprix de Victoriaville et RécréOFun, pour leur
précieuse contribution.

Grace a cet engagement collectif, cette féte de Noél restera un moment fort de partage et de bonheur
pour les familles de La Source.
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Synthése des activités et services en 2025-2026

Nombre = Nombre Nombre : Présences

Accompagnement - suivis

_renconfres  Adultes  Enfants ~ TOTAL

Ecoute et référence 42 23 0 23
Informations juridiques 31 31 0 31
Accompagnement enfant 11 6 1 7
Séparation/divorce 24 14 0 14
Problématiques de communication 49 34 0 34
Problé’matiql.Jes en contexte de violence conjugale 5 1 0 1
post-séparation
Recomposition familiale 12 4 0 4
Accompagnement chez I'avocat 1 1 0 1

TOTAL 172 114 1 115

Ce sont 76 adultes et 1 enfant qui ont bénéficié d’un suivi par les intervenant-es de La Source. 'accompa-
gnement offert s’inscrit principalement dans une approche d’aide et de dépannage, répondant aux besoins
immédiats des personnes tout en favorisant leur stabilité et leur autonomie.
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- Nombre Nombre @ Nombre : Présences
Activites :
_rencontres  Adultes  Enfants TOTAL
Avril Sortie au Récréofun 1 : 5 10 15
Mai Domaine enchanteur Annulé en raison du mauvais temps
Juin Souper familial avant I'AGA 1 13 20 33
Juillet Camp familial estival 1 12 33 45
Verger des Bois-Francs 1 7 18 25
Septembre
Zoo de Granby 1 20 31 51
La Citrouille enchantée 1 9 15 24
Octobre
Village hanté de Drummondville 1 5 8 13
Novembre | Frima du Woodooliparc 1 17 32 49
Décembre | Féte de Noél des enfants de La Source 1 33 55 88
Janvier Bingo-pizza 1 13 30 43
Février Party Zone 51 1 13 20 33
Mars Repas a la cabane a sucre 1 20 31 51
TOTAL 12 167 303 470

. Nombre Nombre =~ Nombre _ Présences
Ateliers
_rencontres = Adultes  Enfants TOTAL
Avril a Mon monde en couleurs, série d’ateliers 10 6 ] 38
juin de créativité et de partage
s . 1 10 - 10
Septembre | L'anxiété chez nos enfants, que puis-je
faire en tant que parent? 1 13 - 13
Programme Hors-Piste 1 1 _ 1
Janvier Volet exploration
1 1 - 1
Novembre If.a!nmetetchtez nos enfart\;s, que puis-je
ot aire en tant que pz.aren ? 5 6 ) 1
. Programme Hors-Piste
Janvier Volet expédition
TOTAL 16 37 - 75

Ce sont 57 adultes et 98 enfants différents qui ont participé aux 12 activités et 37 adultes différents qui

ont assisté aux 16 ateliers. Le total des présences aux activités et aux ateliers est de 545.

Toutes les activités familiales favorisent la relation parent-enfant et certaines aident au développement de
I'enfant, a I'enrichissement de I'expérience parentale et a briser I'isolement des familles. Les ateliers Hors-
Piste favorisent le développement de I'enfant et la série Mon monde en couleur aide a briser I'isolement

pour certaines femmes.
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CONCERTATION, PARTENARIATS, COLLABORATIONS

ET MEMBRARIAT

’Association La Source est activement engagée dans son milieu en participant a quatre tables locales de

concertation ainsi qu’a divers comités. Elle entretient et développe des partenariats et des collaborations

avec des organismes communautaires et des entreprises des MRC d’Arthabaska et de UErable, afin de

promouvoir ses services et de répondre aux besoins des familles monoparentales et recomposées, con-

formément a sa mission. LAssociation est également membre de 20 organismes, renforcant ainsi son ré-

seau et son implication communautaire.

Les conceriations et comités

Table de concertation Enfance-Famille d’Ar-

thabaska (TCEFA)
ae

TCEFA

Table de concertation
Enfance-Famille

La Source est active au sein de la Table de con-
certation enfance-famille de la MRC d’Artha-
baska (TCEFA). Cette instance vise a faire con-
naftre les ressources familiales du milieu aupres
des intervenants et intervenantes qui y partici-
pent, tout en favorisant la concertation autour
de I'amélioration des conditions de vie des fa-
milles du territoire.

Table des ressources Enfance-Famille de
I’Erable (TREFE)

1 -
Tabie des (BSSoUICAS
EMFANCE-FAMILLE 0o LEratily

La Source est membre de la Table des ressources
enfance-famille, qui ceuvre a soutenir des actions
concertées pour le développement des enfants de
0 a 11 ans et a défendre les droits et les intéréts
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des familles. Cette collaboration permet de renfor-
cer les initiatives collectives en faveur du bien-étre
des enfants et des familles du territoire.

Table de concertation Jeunesse de la MRC
d’Arthabaska (TCJA)

Concertation Jeunesse
MRC Arthabaska

TABLE I;GNCEETMION
JEUNESSE

La Source est membre de cette table dont la mis-
sion est de rassembler des intervenants de divers
secteurs de la région pour mettre en commun
leurs ressources et ainsi améliorer la situation
des jeunes. Cette collaboration vise a renforcer
les actions collectives en faveur du développe-
ment et du bien-étre des jeunes de notre terri-
toire.

Table de concertation socioclimatique de
la CDCBF

La Source participe aux rencontres de la Table de
concertation socioclimatique afin de demeurer
informée des enjeux environnementaux et so-
ciaux touchant les familles de notre milieu. Cette
implication permet également de contribuer aux
développer des

réflexions collectives, de
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partenariats et de favoriser des actions concer-
tées pour une communauté plus inclusive et du-
rable.

Comité Opération rentrée scolaire
L’Opération rentrée scolaire a pour objectif d’al-
léger le fardeau financier des familles a faible re-
venu lors de la rentrée scolaire.

Du 9 juin au 3 juillet 2025, les familles admis-
sibles ont pu s’inscrire en ligne ou contacter La
Source pour bénéficier d'un soutien pour la ren-
trée scolaire.

En collaboration avec Le Support, la Sécurité ali-
mentaire, le Comité d’accueil international des
Bois-Francs (CAIBF) et le Carrefour des généra-
tions du Grand Daveluyville, La Source a assuré
la prise d’inscriptions, la vérification des critéres
d’admissibilité et la remise des coupons d’achat.

OPERATION RENTREE
SCOLAIRE 2025

Vous avez besoin d'aide pour alléger |e fardeou financier
qu'occosionne lo renirde scoloine 7

Inscription en figne:
hep//regiopvicte/operatinrentreescolaire

Inscription du 9 juin av 3 juillet

© e semiier fismmtn 1w ane iz i ad e
[Sroimamiairapmt [y e ea—r—

Plus de 500 éléves de 4 a 17 ans, issus de milieux
vulnérables, ont pu recevoir des fournitures sco-
laires adaptées a leurs besoins pour la rentrée de
septembre 2025. Cela inclut des sacs a dos rem-
plis de matériel scolaire pour les enfants de 4 et
5 ans, des coupons d’achat de 50 S échangeables
chez Bureau en gros pour I'achat de fournitures
scolaires, ainsi qu’un chéque-cadeau de 10 S
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valable chez Le Support. De plus, un service de
procure dans les écoles a été mis a disposition
pour répondre aux besoins des éléves.

La Source a aidé plusieurs familles a faire leur
inscription et a également offert une assistance
téléphonique a plusieurs autres familles, renfor-
cant ainsi 'accés aux ressources pour une ren-
trée scolaire réussie.

Comité Violence conjugale post-séparation
(VCPS) de la FAFMRQ

Ce comité rassemble des intervenantes et des re-
présentantes d’associations membres afin de
mieux comprendre les réalités spécifiques des fa-
milles monoparentales et recomposées touchées
par la violence conjugale. Il n’y a pas eu de ren-
contre cette année.

Comité gouvernance de la FAFMRQ

Créé pour réviser et actualiser les politiques in-
ternes, le Comité gouvernance de la FAFMRQ
veille a ce que les pratiques organisationnelles re-
fletent les besoins et les valeurs de ses membres.

Comité consultatif de la Politique familiale
de la Ville de Victoriaville (CCPF)
La famille a toujours été au cceur des priorités mu-
nicipales de la Ville de Victoriaville et les politiques
et actions qui en découlent sont définies en partie
par une consultation auprés du CCPF.

La politique familiale, c’est : mettre en valeur ce
qui se fait déja en faveur des familles; développer
un réflexe « famille » dans toutes les prises de dé-
cisions municipales; étre a I'écoute des familles
pour maintenir, améliorer et développer des ser-
vices municipaux s’adressant a elles et créer un mi-
lieu de vie sécuritaire et favorable aux familles et
aux enfants. Il n’y a pas eu de rencontre cette an-
née.
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Les partenariats

Hart de Victoriaville
. Hart de Victoriaville
"‘ Hart est un partenaire fi-
‘I’ déle de La Source de-
puis plusieurs années. Grace a la générosité de sa
clientele et a une collecte de fonds réalisée en
magasin, Hart remet des cartes-cadeaux desti-
nées aux enfants lors de notre féte de Noél. Ce
geste contribue a rendre cette activité encore plus
festive et significative, en permettant d’offrir un
moment de joie et de reconnaissance aux familles
gue nous accompagnons.

Camp sourire d’enfants

Nous sommes heureux de renouveler notre par-
tenariat avec le camp Sourires d’enfants, une ini-
tiative de la TACQ qui permet a des jeunes de 6 a
12 ans de la MRC d’Arthabaska de vivre un séjour
de 4 jours au camp Beauséjour, dans un cadre en-
cadré et enrichissant.

Cette année, trois enfants issus de familles
membres de La Source ont pu bénéficier de cette
belle expérience.

CIUSSS MCQ

L'atelier destiné aux pa-
rents sur l'anxiété vécue
chez leurs enfants, tiré du
Programme Hors-Piste,
continue d’étre offert en

partenariat avec une inter-

venante en prévention du
CIUSSS MCQ. Cette collaboration permet de
poursuivre |'offre de I'atelier dans plusieurs
écoles du Centre de services scolaires des Bois-
Francs (CSSBF), afin d’accompagner les parents
dans une meilleure compréhension des enjeux
liés a I'anxiété chez leurs enfants.

Cette initiative a également été mise en valeur
dans linfolettre de juin 2025 du Programme
Hors-Piste, qui souligne la collaboration et I'im-
plication de notre organisme dans I'animation
de cet atelier aupres des familles. Cette recon-
naissance met en lumiére notre engagement a
offrir des outils concrets et accessibles pour
mieux soutenir les parents face a I'anxiété vécue
par leurs enfants.

v Bon coup HORS-PISTE

sl Mous tenons a souligner Uintiative du CIUSSS de la Mauricie-
-5 et-du-Centre-du-Québec et de ['Association des familles
monoparentales et recomposées La Source qui ont uni leurs
farces pour animer un atelier du programme HORS-PISTE sur
Vanxiété auprés des familles monoparentales et
recomposées, L'animation d'un tel atelier vise & outiller les
parents A acquérir des outils concrets pour accompagner

leur enfant dans la gestion de leur anxiété

Pizza Salvatoré Victoriaville
La Source avait été choisie
comme organisme bénéficiaire

: lors de la Journée de remercie-
Salvatoré ment 2025 de Pizza Salvatoré. Un
total de 37 pizzas larges nous a été remis.

Ces pizzas ont été offertes dans plusieurs événe-
ments durant I'année : lors de I'AGA de 2025, a
I'activité du diner-bingo en janvier dernier et lors
de rencontres avec le conseil d’administration.
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Les collaborations

Ville de Victoriaville
PROGRAMME |5 Source a 'opportunité

Acd_ﬁs de collaborer avec la Ville
Lo!S!\ﬂs de Victoriaville au pro-
gramme Accés Loisirs, offert deux fois par an-
née. Ce programme permet aux familles a faible
revenu d’accéder gratuitement a des activités
sportives et culturelles.

La Source participe aux inscriptions, a la vérifi-
cation des criteres d’admissibilité et a la remise

des coupons.

Dans le cadre du programme
d'animation estivale, la Ville
offre un rabais aux familles a

ANIMATION faible revenu pour soutenir

ESTIVALE
I'inscription de leurs enfants.

La Source a collaboré aux inscriptions et a fait la
promotion de cette aide financiére.

Arbre de joie

x Cette activité vise a offrir aux
enfants de famille a faible re-
venu, un moment de gaieté

lors du temps des Fétes.

Arbre de jole

En 2025, la 32¢ édition de
I'Arbre de Joie fut tenue sous la responsabilité
pour une cinquieme année de suite de la
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Joujoutheque des Bois-Francs. Une fois de plus,
La Source a prété main-forte en inscrivant plu-
sieurs familles.

LArbre de Joie a permis a plus de 575 enfants de
Victoriaville et Saint-Christophe-d’Arthabaska de
recevoir la visite du pere Noél a leur résidence
et de recevoir un cadeau d’une valeur de 40 S.

Le Support
Grace a une entente de colla-
! g&[’m .... + boration avec Le Support, I'As-

sociation aide les personnes
ou les familles a faible revenu

(ou vivant une situation exceptionnelle) a ré-
pondre a leurs besoins, que ce soit pour des vé-
tements et des accessoires pour la maison.

De plus, Le Support est occasionnellement solli-
cité pour différents préts ou dons d’articles dans
le cadre de certaines activités, dont la féte de
Noél des enfants.

Artha-Récolte

P~ Cet organisme nous a re-
B\ ARTHA 8

{f & N T, A
S Y/ Récelle

nettes Scribouillis a offrir gratuitement a nos

mis 14 billets pour leur
spectacle de marion-

membres.

Boutique Clément

Grace a la générosité du magasin Clément de
Victoriaville, l'organisme a recu des matelas
pour lits de bébé. Une partie de ce don a été re-
mise a Maison Volte-Face afin de soutenir des
familles de notre communauté.


https://vic.to/accesloisirs
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Entreprises et organismes locaux a 'occa-
sion de la féte de Noél de La Source

A I'occasion de la féte de Noél des enfants de La
Source, plusieurs entreprises et organismes de la
région ont généreusement répondu a notre invi-
tation, contribuant ainsi a la réussite de cet évé-
nement rassembleur et festif.

Cette année, le magasin Hart de Victoriaville a of-
fert 58 cartes-cadeaux de 20 S, remises a chacun
des enfants, apportant une belle dose de joie et
de surprise. De plus, Le Support a remis un cou-
pon-rabais de 10 S, tandis que la Fromagerie Vic-
toria a offert un coupon pour une friandise glacée
gratuite a chaque famille, ajoutant une touche
gourmande a la célébration.

Plusieurs prix de présence ont également été re-
mis grace a la grande générosité de nombreux
commanditaires, soit : Carabloc, Extéria, Hart, IGA
Bellevue, IGA Coop Princeville, La Manne épicerie
santé, Laser Plus, Le Support, Mini Golf Victo,
Mont Party
Zone 51, Pharmacie Jean-Coutu, Pharmacie Uni-

Gleason, Parc Marie-Victorin,

prix et RécréOFun.

Enfin, d’autres partenaires et donateurs ont éga-
lement contribué au succes de cette activité, no-
tamment Arbre de Joie, Boulangerie Lamontagne
et Buropro Citation. Leur engagement collectif a
permis d’offrir aux familles un moment chaleu-

reux, festif et mémorable.
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Autres collaborateurs

Plusieurs autres personnes ou entreprises colla-
borent durant I'année en offrant des items ou ar-
ticles en cadeaux aux membres de La Source en
soutien pour des familles.

Cette année, nous avons recu un ordinateur iPad
usagé, trois billets pour un spectacle familial au
Carré 150 et des cartes-cadeaux de donateurs pri-
vés a remettre a des familles en précarité finan-
ciere.
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Le membrariat

||
[ ] Fédération des associations
— . de familles monoparentales
\/\ ~\ etrecomposées du Québec

LAssociation La Source est membre depuis plu-
sieurs années de la Fédération des associations
de familles monoparentales et recomposées du
Québec.

La FAFMRQ défend prioritairement les dossiers
concernant les droits et intéréts des familles mo-
noparentales et recomposées du Québec et four-
nit un soutien aux associations membres par de
I'information et des services de formation.

Elle travaille également sur des dossiers poli-
tiques dans le but d’améliorer les conditions de
vie socio-économiques des familles monoparen-
tales et recomposées. Elle est engagée a faire re-
connaitre aupres des instances politiques la per-
tinence des organismes familles et 'amélioration
des conditions de travail de ses membres.

LA FAFMRG

C'EST.

Mlliter

Maryléne et Kate, en compagnie de Marie-Pier Rien-
deau, codirectrice a la FAFMRQ -
Rencontre nationale du 12 et 13 mars 2026
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Outre tout ce qui concerne l'aspect social des fa-
milles, séparation et recomposition familiale, la
FAFMRQ s’implique dans plusieurs lieux de lutte
contre la pauvreté, dont le Collectif pour un Qué-
bec sans pauvreté et la Coalition opposée a la ta-
rification et a la privatisation des services publics,
entre autres.

Fedeération
québécoise des
organismes
communautaires
Famille

Depuis novembre 2024, I’Association La Source
est membre de la Fédération québécoise des or-
ganismes communautaires Famille.

Véritable alliée des parents, la FQOCF ceuvre de-
puis 1961 pour le mieux-étre des familles au Qué-
bec. Elle regroupe, soutient et valorise pres de
260 organismes membres répartis dans les 17 ré-
gions, en mettant en lumiere leur expertise
unigue en accompagnement parental.

Forte de I'expérience de ses membres et de son
réle d’observateur privilégié, la FQOCF agit sur la
scene nationale en interpellant décideurs publics
et médias afin de faire entendre les réalités fami-
liales.

Sa mission est de regrouper et de soutenir les or-
ganismes communautaires Famille tout en con-
tribuant a promouvoir la place essentielle de la
famille dans la société québécoise.
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Membrariat de LUAssociation La Source en 2025-2026 :

La Source considere important d’étre membre de différents fédérations, tables de concertation et orga-
nismes pour mieux soutenir les familles que nous accompagnons.

Cette implication nous permet de demeurer a I'aff(it des enjeux sociaux actuels, de défendre les droits et
intéréts des familles que nous représentons et de participer activement aux réflexions et actions collectives.
Ces partenariats nous offrent aussi des occasions précieuses de formation, de concertation, de partage de
ressources et de collaborations qui enrichissent la qualité de nos services.

Voici la liste des organismes a laquelle I'’Association est membre :

Association coopérative d’économie
familiale des Bois-Francs
(ACEF des Bois-Francs)

Association des groupes d’éducation
populaire autonome (AGEPA)

Corporation de développement
communautaire de I'Erable (CDCE)

Corporation de développement
communautaire des Bois-Francs
(CDCBF)

Equijustice Arthabaska/Erable

Espace Centre-du-Québec

Fédération des associations de familles mono-
parentales et recomposées du Québec
(FAFMRQ)

Fédération québécoise des organismes commu-
nautaires famille (FQOCF)

Homme Alternative

La Sécurité alimentaire

Le Support

Maison d’hébergement
la Volte-Face

Regroupement pour la valorisation
de la paternité (RVP)

Services intégrés pour I'emploi (SIE)

Table de concertation Enfance-Famille
MRC d’Arthabaska (TCEFA)

Table de concertation jeunesse
de la MRC d’Arthabaska (TCJA)

Table des ressources Enfance-Famille
de I’Erable (TREFE)

Table régionale des organismes
communautaires Mauricie/
Centre-du-Québec (TROC MCQ)

Télévision communautaire de I'Erable (TVCBE)

Télévision communautaire
des Bois-Francs (TVCBF)
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COMMUNICATION ET VISIBILITE

L’Association La Source assure la promotion de
ses services et de ses activités sur les territoires
de la MRC d’Arthabaska et de I'Erable. Ses pages
Facebook et Instagram constituent des outils
pour rejoindre les familles, en diffusant réguliere-
ment des informations sur ses services, ses activi-
tés et ses ateliers.

Communication
Les communications avec les membres se font
principalement par réseaux sociaux, infolettre
mensuelle et courriel.

La Source utilise sa page Facebook principalement
pour faire la promotion de ses activités et ateliers;
plusieurs familles sont rejointes via ce média.

En 2025-2026, il y a eu 2 600 visites de la page Fa-
cebook et 39 400 vues, dont 69 % provenaient des
MRC d’Arthabaska et de I'Erable.

Cette année, trois programmations d’activités ont
été publiées, ainsi que sept infolettres. Cette der-
niére qui porte comme nom « La Source d’infos »
est un outil d’éducation populaire qui propose des
articles en lien avec la réalité des familles mono-
parentales et recomposées, fait le bilan des activi-
tés réalisées et annonce les ateliers et événements
a venir.

Le site Internet est fréquemment consulté. De
plus, il y a eu plus de 3 020 consultations de la
fiche d’établissement Google cette année, soit une
augmentation de plus de 42 % comparativement a
I'année passée.
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Promotion-Information

LAssociation La Source saisit toutes les occasions
pour faire connaitre sa mission, ses services et son
expertise aupres des familles monoparentales et
recomposées.

Dans cette optique, Sylvie, intervenante a La
Source, a participé a I'enregistrement d’un épi-
sode du podcast « Sortir de la boite » de la TVCBF
afin de présenter nos services, ainsi que les réali-

tés vécues par les familles. Cet épisode est dispo-
nible sur la chaine YouTube de la TVCBF.

TVCBF — Podcast Sortir de la boite

Par ailleurs, La Source offre régulierement des pré-
sentations de ses services ainsi que de ses ateliers
portant sur différentes thématiques liées a la sé-
paration, a la coparentalité et a la recomposition
familiale.

Ces activités sont proposées dans divers milieux,
notamment aupres des équipes d’intervention du
CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec
(CIUSSS-MCQ), au Cégep de Victoriaville, dans plu-
sieurs organismes communautaires, tables de con-
certation, centres de la petite enfance (CPE) ainsi
que dans tout autre milieu souhaitant sensibiliser
et soutenir les familles.
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Les outils

’Association La Source veille a ce que ses outils
soient toujours d’actualité pour convenir aux
réalités des parents.

La trousse d’accompagnement pour mieux
agir face aux conflits de séparation

Cette trousse d’information a pour but d’outiller
les parents qui vivent une séparation et ainsi
mieux prévenir les conflits de séparation. La
Trousse est disponible gratuitement en format pa-
pier au bureau de I'Association La Source ou en
version PDF sur notre site Internet www.associa-
tionlasource.com sous l'onglet Outils — documen-

tation.

TROUSSE D'INFORMATION

CONFLIT DE
SEPARATION

VOUS ETES PARENTS?
VOUS VIVEZ UNE SEPARATION?
v V5 EMOTIONS SONT FORTES

""" ET PARFOIS DIFFICILES A GERER?

VOUS ETES EN CONFLIT AVEC
L'AUTRE PARENT?

La plupart des organismes communautaires des
MRC d’Arthabaska et de I'Erable ainsi que les
CLSC, Centre Jeunesse, CPE et écoles ont aussi des
copies papier. Cet outil est en demande par des
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intervenants d’autres régions, telles que le Sague-
nay, le Bas-St-Laurent et la Mauricie.

Le cahier de communication
Le cahier de communication est un outil qui sou-
tient les familles séparées vivant des difficultés
au niveau des communications.

| losourcs

CAHIER DE
COMMUNICATION

CAHIER DE
COMMUNICATION

Le fait de devoir structurer et synthétiser I'infor-
mation permet aux parents de se transmettre
les informations prioritaires concernant leur en-
fant, ne laissant que tres peu de place aux com-
mentaires et perceptions, ce qui aide a amélio-
rer la relation entre les ex-conjoints, mais tou-
jours parents!

Le cahier en version papier est disponible gratui-
tement pour les membres. Pour les autres
parents, un colt minime de 7 S est demandé. |l
est possible de I'imprimer gratuitement par le
biais de notre site Internet www.associationla-
Outils -

source.com sous I'onglet

documentation.

Nous répondons aux demandes concernant cet
outil qui a été remis, entre autres, a différents
CIUSSS du Centre-du-Québec ainsi qu’a divers
collaborateurs tels que le Centre Jeunesse.


http://www.associationlasource.com/
http://www.associationlasource.com/
http://www.associationlasource.com/
http://www.associationlasource.com/
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Synthése des participations de la permanence

- . o Nombre
Representation Participante 02z
d’evenements
Tables et comités
Table de concertation enfance famille MRC Arthabaska — rencontres Sylvie 2
Table des ressources enfance famille de I'Erable — rencontres Maryléne 3
Table de concertation jeunesse de la MRC d’Arthabaska — rencontres Marylene, Sylvie, 5
des membres; rencontres des directions; rencontres des intervenants Fred et Kate
Table de concertation socioclimatique de la CDCBF Maryléne et Sylvie 4
N . . Marylene, Sylvie
Comité Opération rentrée scolaire avec Le Support yet Fredy 5
Comité gouvernance - FAFMRQ Marylene 3
Comité planification stratégique - FAFMRQ Kate 1
Participation a d’autres conseils d’administration
FAFMRQ — rencontres du CA Maryléne 12
CDCE - rencontres du CA Maryléne 5
ACEF des Bois-Francs — rencontres du CA Kate 2
Formations données
Cégep de Victoriaville — Présentation sur la différence entre le conflit
sévere de séparation, la VCPS et 'aliénation parentale a 2 groupes en Sylvie et Kate 2
technique de travail social.
Cégep de Victoriaville — Le conflit de loyauté chez les intervenants, Syivie 1
donnée a un groupe en technique de I"’éducation a I'enfance. Y
Présentation des services
CIUSSS MCQ Services de proximité Arthabaska et de I'Erable — Présen-
tation de nos services, accent particulier sur les enjeux liés aux conflits .
. . . Sylvie et Kate 2
de séparation et sur la fagon dont nous accompagnons les familles
dans ces situations
GMF Arthabaska et Erable - Présentation des services dont le but est
que les intervenants puissent rapporter les services dans leur GMF au- Sylvie et Kate 2
prés des médecins
Centraide — Présentation de nos services et témoignage pour Cascades R
< ! v 'ghage pou Marylene et Kate 2
a Kingsey Falls
Participation et réseautage
Ministére de la Famille — Grand forum des partenaires famille a Drum- .
. Marylene 1
mondville
CIUSSS de la Capitale — Groupe de discussion personnes intervenantes
12-17 ans sur la coparentalité, pour le Centre de recherche universi- Sylvie 1
taire sur les jeunes et les familles (CRUJeF)
FAFMRQ — Rencontre nationale virtuelle en octobre 2025; rencontre R .
. } . ) Maryléne, Sylvie
nationale en présentiel en mars 2026 (2 jours) ; rendez-vous des ot Kate 11
membres ; communauté de pratique
FQOCF — Rencontre des directions; coup de pouce gestion; midi-mob Maryléne 7
Regroupement pour la valorisation de la paternité - Su-Pére confé- .
group P P ! Sylvie et Kate 2

rence a Montréal
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MRC d'Arthabaska - Regard sur le portrait de la concertation; Ren-
contre de proposition pour le plan stratégique en développement so- Maryléne et Sylvie 2
cial
CDCBF — Rallye communautaire; déjeuner des bons coups; rencontre
pour les nouveaux employés; rencontre des locataires; événement ré- Maryléne, Sylvie, 11
seautage « On est communautaire, faut qu’on se parle »; 5 a 7 des Fred et Kate
Fétes; communautaire a boutte.
CDCE - Déjeuners communautaires : formule invisible de notre réseau, Maryléne, Sylvie, 5
transition socioclimatique, et le lobby; diner des fétes Fred et Kate
TECFA — Evénement « Je connais mon réseau » Sylvie et Fred 2
TREFE — Journée nationale des enfants Kate 1
Ville de Victoriaville — Conférence de presse - Cadre de référence et .

o - ) , ) , Maryléne et Kate 2
plan d'action des politiques sociales; Journée mondiale de I'enfant
AGEPA — Rencontre du Collectif a la lutte contre la pauvreté Maryléne et Sylvie 2
ACEF des Bois-Francs — Conférence de presse 60° anniversaire Maryléne et Sylvie 2
Homme alternative — Séance virtuelle pour présenter leur mise a jour Maryléne, Sylvie 5
de services ; portes ouvertes; I'envers du décor. et Kate
Maison des femmes — portes ouvertes Maryléne 1
AIS — visite des nouveaux locaux et ouverture du Rita Café Sylvie 1
TVCBF — Enregistrement d’un épisode « Sortir de la boite » Sylvie 1
Présence a des assemblées générales annuelles d’autres organismes
ACEF des Bois-Francs Sylvie 1
AGEPA Maryléne 1
CDC des Bois-Francs Maryléne et Sylvie 2
CDC de I'Erable Marylene, Sylvie 3

et Fred
Equilustice Maryléne 1
FAFMRQ — AGA et AGS Maryléne et Sylvie 3
FQOCF Maryléne 1
Gestion.com des Bois-Francs Maryléne 1
Homme alternative Maryléne 1
La Volte-Face Sylvie 1
Le Support Maryléne 1
Maison des familles de 'Erable Sylvie 1
Maison des Familles de Victoriaville Sylvie 1
Regroupement pour la valorisation de la paternité Sylvie 1
Sécurité alimentaire Sylvie 1
Total 130

L’équipe de travail bénéficie d’'un partage d’information entre partenaires lors des participations aux
Tables de concertation et aux différents comités de travail, ainsi que lors de I'activité organisées par les
corporations de développement communautaires, entre autres.

« Merci Sylvie pour la présentation, c'était inspirant et rempli d'espoir pour nos enjeux
de séparation dans nos familles. Au plaisir de collaborer avec vous. »

Kathleen Tardif, psychoéducatrice, spécialiste en activité clinique, Jeunes en difficulté 0-18 ans,

services de proximité Arthabaska et de I'Erable, CIUSSS de la Mauricie et du Centre-du-Québec
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CDCBF - Remise des bons coups du communautaire
27 mai 2025

CDCEF - Rallye communautaire
2 avril 2026

-
OMBLMAUTARES
AUTCHORES

S = Loy S

CDCE - Semaine nationale de laction communautaire

autonome - octobre 2025

TREFE - Journée nationale des enfants
novembre 2025

22 octobre 2025

Regroupement pour o valorisation de
la paternité - La Su-Pére conférence
18 février 2026

FAFMRQ - Rencontre nationale
12 et 13 mars 2028
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ACEF - Conférence de presse pour leur 60e anniversaire

Le Communautaire d boutte! - Mouvement national de gréve et de
revendications du milieu communautaire
23 mars au 2 avril 2026

1Y

~ Grand forum des partenaires du
ministére de la Famille
13 mai 2025

[aSource

Irmay iy

Ville de Victoriaville - Journée mondiale
des enfants - novembre 2026
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ORIENTATIONS ET PRIORITES 2026-2027

Guidée par ses valeurs et sa mission, I'’Association des familles monoparentales et recomposées La Source
poursuivra, en 2026-2027, ses efforts afin de renforcer 'accessibilité aux services, le soutien offert aux pa-
rents ainsi que le pouvoir d’agir des familles monoparentales et recomposées.

Les priorités de la prochaine année s’articuleront autour de quatre grandes orientations qui permettront a
I'organisme de poursuivre sa mission tout en consolidant ses actions et sa présence dans la communauté.

» Consolider et élargir les partenariats et collaborations
avec les acteurs du milieu sur les territoires des MRC
Développement et d’Arthabaska et de I'Erable

rayonnement territorial
» Poursuivre les efforts de développement et de rayon-

nement dans la MRC de I'Erable

» Adapter les services aux réalités actuelles et besoins
des familles (création de nouveaux services, ateliers
en virtuel, entre autres)

Accessibilité et
qualité des services

» Augmenter la notoriété (publicité, promotion)
» Développer le membership

Visibilité, communication

et memberShlp » Structurer les communications (calendrier éditorial)

» Organiser le 50° anniversaire de I'organisme

» Moderniser les outils (informatique, site web)

Développement organisationnel

. » Améliorer les locaux (insonorisation)
et financement

» Diversifier le financement
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REMERCIEMENTS

Nos principaux bailleurs de fonds

’Association La Source tient a remercier sincerement ses trois principaux bailleurs de fonds qui en soute-
nant la mission permettent d’offrir des services auprés des familles de la MRC d’Arthabaska et de I'Erable.

; T Y
Famille et’Alsnes %, émg;:m
dhénre ¥
Que ec Cenh'aide VlCTQRlAY“-l-E durable
Centre-du-Québec e e
Sources de financement
B Ministére de la Famille ([l Centraide B ville de Victoriaville
B Dons B0 Cotisation et activités membres [ Autres revenus
Avutres sources de financement ponc- Merci aux généreux donateurs :
tuelles : > Les congrégations religieuses suivantes :

» Congrégation des sceurs des Saints-Ceeurs de
Jésus et de Marie
» Fonds Marie-Francois
> Les Capucins du Québec
» Plusieurs dons de particuliers

> TREFE (journée nationale des enfants)
» Centre de recherche universitaire sur les jeunes et
les familles (CRUJeF) (groupe de discussion)
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MOT DE LA FIN

Consolider aujourd’hui pour batir
I'avenir

année 2025-2026 aura été marquée par plu-
sieurs changements significatifs et structurants
pour I'Association La Source. Cette période de
transition et de développement nous a permis de
poursuivre notre mission avec engagement, tout
en posant des bases solides pour assurer la péren-
nité et I'évolution de 'organisme.

Parmi les réalisations importantes de l'année fi-
gure l'acquisition du systeme de gestion Hestia
(CRM), un outil essentiel qui viendra transformer
notre facon de documenter les services, d'assurer
le suivi des interventions et de mieux connaitre les
réalités vécues par les familles que nous accom-
pagnons. Cette démarche s’inscrit dans une vision
stratégique de développement durable de l'orga-
nisme, en favorisant une gestion plus efficace, une
meilleure analyse de nos statistiques et une red-
dition de comptes facilitée auprés de nos parte-
naires financiers.

Lannée a également été marquée par des chan-
gements au sein de I'équipe de travail. Malgré les
ajustements que cela représente, cette période a
permis de renforcer notre capacité d’adaptation,
de consolider les pratiques de travail et de mettre
en lumiere I'importance d’une équipe mobilisée
et engagée envers les familles. Aujourd’hui, nous
pouvons envisager la prochaine année avec une
plus grande stabilité organisationnelle, un élé-
ment essentiel pour maintenir la qualité des ser-
vices et poursuivre le développement de nos ac-
tions.

Dans une perspective de partage d’expertise et de
rayonnement, I'équipe de La Source a également
offert différentes formations et partagé ses con-
naissances aupres de partenaires et d’acteurs du
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milieu communautaire. Ces occasions de trans-
mission permettent non seulement de valoriser
I'expertise développée au fil des années, mais
aussi de contribuer activement au développe-
ment social de notre communauté.

Au-dela des services offerts, notre action s’inscrit
dans une vision plus large de transformation so-
ciale. En favorisant 'autonomie, I'inclusion et I'en-
traide, nous contribuons a briser I'isolement et a
améliorer les conditions de vie des familles mono-
parentales et recomposées. Cette approche, pro-
fondément humaine, guide chacune de nos déci-
sions et demeure au coeur de notre vision straté-

gique.

année 2026-2027 s’annonce tout aussi impor-
tante. Elle sera notamment marquée par la tran-
sition compléte de la gestion des données avec
Hestia.

Enfin, la prochaine année sera teintée par la pré-
paration du 50¢ anniversaire de La Source. Cet
événement marquant représentera une occasion
privilégiée de souligner cing décennies d’engage-
ment aupres des familles.

Lavenir de La Source se construit avec confiance,
dans une perspective de pérennité, de dévelop-
pement social durable et d’innovation. Plus que
jamais, nous souhaitons demeurer un organisme
enraciné dans son milieu, capable d’évoluer avec
les besoins des familles et de contribuer active-
ment a une communauté plus solidaire, inclusive
et humaine.

Merci a toutes les personnes qui rendent cette
mission possible. Ensemble, continuons a faire
grandir un milieu a I'image des familles que nous
accompagnons : résilient, accueillant et tourné
vers |'avenir.
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